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1. Risikoanalyse
Die Schiilerinnen und Schiler der Fachoberschule sowie die Studierenden der Fach-
akademie sind in einem Alter 16 plus. Insofern sind einige von ihnen zwar noch minder-
jahrig, dennoch ist das Risiko einer sexuellen Ubergriffigkeit reduziert gegentiber jiinge-
ren Schilerinnen und Schiilern. Es bleibt jedoch die Problematik des Schutzes von an-
vertrauten/ abhangigen jungen Menschen. Ein besonderes Augenmerk muss auch auf
die inhaltliche Auseinandersetzung mit und Sensibilisierung der Schiilerinnen und Schii-
ler sowie der Studierenden selbst gelegt werden, die sich ihrerseits auf Berufe vorberei-
ten, in denen eine hohe Sensibilitét fir den Schutz von Kindern nétig ist.

2. Personalauswahl und -entwicklung

a) Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention von sexualisierter Gewalt
im Vorstellungsgespréch sowie in regelmaRigen Mitarbeitergespréachen.

b) Ein erweitertes Flihrungszeugnis ist bei Einstellung sowie in einem Turnus von 5
Jahren vorzulegen (vgl. Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen, Teil D,
sonstige Regelungen, § 2.(1)). Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von
Dienstgeberseite dazu aufgefordert. Die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis wird dauerhaft in der Stiftungsverwaltung dokumentiert.

c) Bei der Einstellung wird von Seiten der Stiftungsverwaltung eine Selbstauskunftser-
klarung erfragt und im Personalakt aufbewahrt (vgl. ABD, Teil D: sonstige Regelun-
gen, ebd.).

d) Das padagogische Personal muss durch Fortbildungen fir die Themenfelder der
Pravention sensibilisiert werden. Die Schulleitungen sorgen in Absprache mit der

_ Stiftungsverwaltung fiir regelmanige Angebote (analog oder digital) und dokumentie-
ren die Teilnahme der Lehrkréfte an diesen Veranstaltungen. Die Praventionsschu-
lungen sind fir alle Lehrkréfte unabhéngig vom Stundenmaf, das sie unterrichten,
verbindlich (vgl. ABD, Teil D, sonstige Regelungen § 2 (3)).

3. Verhaltenskodex und Dienstanweisung
Fir die Schulen der Stiftung wird durch eine Arbeitsgruppe ein Verhaltenskodex erstellt
und regelmaRig Uberprift. Die Arbeitsgruppe besteht aus:
* Stiftungsdirektor/in
* Mitarbeiter/in Stiftungsverwaltung Personal
* Schulleitungen



* Beratungslehrkréaften aus den Schulen

* Mitarbeitervertretung

Diese Arbeitsgruppe erarbeitet einen Verhaltenskodex, der als Dienstvereinbarung for-
muliert wird (vgl. § 2 Abs. 2 ABD, Teil D, 1a). Der Verhaltenskodex wird von der Arbeits-
gruppe bei Bedarf, zumindest aber jéhrlich, Gberpriift und aktualisiert.

4. Verdachts- oder Beschwerdefall
Auf der Homepage und auf dem so gen. ,Schwarzen Brett" der Schulen werden in einer
eigenen Rubrik interne und externe Beratungsmdglichkeiten sowie Melde- und Be-

schwerdewege veroffentlicht.
Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tatern erhal-

ten auf Wunsch Supervision.
5. Qualitdtsmanagement

Die MaRnahmen zur Pravention werden von der Arbeitsgruppe ,Pravention” jahrlich kon-
trolliert, evaluiert und weiterentwickelt.
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